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3. DESARROLLO DEL TEMA Y SUBTEMAS 

1 

Se deja documentado cada entrega del incentivo dado líderes, autoridades y asociación de 
usuarios  que participaron en las actividad planteadas durante el desarrollo de la PPSS 2022 
en apoyo con gestión étnica quien ha estado como un apoyo fundamental en la realización 
de las actividades  dentro  de la institución intramural y extramural atreves de las equipos 
extramurales donde se llega a través de la promulgación dado a nuestros usuarios sobre su 
participaciones PPSS  
 

La Política de Participación Social en Salud (PPSS) Resolución 2063 de 2017. Fue 
adoptada por el Ministerio de Salud y protección Social, la cual propone dar respuesta a las 
necesidades y problemáticas que afectan, limitan o restringen la participación de la 
ciudadanía en salud. La política de Participación Social en Salud tiene como principal 
objetivo definir y desarrollar las directrices que le permitan al Estado garantizar el derecho a 
la participación social en salud y su fortalecimiento y a la ciudadanía la apropiación de 
mecanismos y condiciones para ejercer la participación social en salud en las decisiones 
para el cumplimiento del derecho fundamental a la salud en el marco de la Ley Estatutaria. 

2 

Este documento establece la estrategia para incentivar la intervención comunitaria en los 
diferentes espacios de participación social en salud en el marco de la PPSS 2022, que tiene 
como finalidad el fortalecimiento de la participación social con decisión para la realización 
del derecho a la salud.  

OBJETIVO GENERAL Propiciar la participación comunitaria en espacios de participación 
social en el sistema General de Seguridad Social en Salud. 

3 

El participar en los temas que se desarrollaron durante el año como lo fueron los siguientes 
temas fundamentales para conocer los derechos en salud y la ley que cobija todo esto  

Esta política es de obligatorio cumplimiento por todos los actores del Sistema General de 
Seguridad Social en salud en su conjunto a nivel Nacional. En este sentido los integrantes 
del Sistema, en el marco de sus competencias deberán Disponer el alistamiento institucional 
que permita el desarrollo de la PPSS a través de la implementación de sus cinco ejes 
estratégicos:  
1. Fortalecimiento institucional para la garantía del derecho a la participación.  
2. Empoderamiento de la ciudadanía y las organizaciones sociales en salud.  
3. Impulso a la cultura de la salud.  
4. Fortalecimiento del Control Social  
5. Gestión y garantía en salud con participación en procesos de decisión. 
 
 
 

FECHA DE LA SOCIALIZACION: 2022/12/10 HORA DE INICIO: 9:00 HORA DE TERMINACION: 5:00 
                              

1. TEMA PRINCIPAL: Plan de incentivo a la comunidad  

2. SUBTEMAS: 

Actividades de PPSS 
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ESPACIOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACIÓN EN SALUD En donde la Ipsi outajiapulee 
estableció su apoyo en el proceso y algunas áreas pudieron participar en el proceso donde 
jugaran los valores importantes como el respeto, el compromiso. La responsabilidad y la 
solidaridad con los demás así mismo se pudieron evidenciar el compromiso con las 
reuniones establecidas y los acompañamientos en las capacitaciones realizadas con líderes 
jóvenes y asociaciones de usuarios. 

 

Documentar y divulgar la participación de los líderes es por ello que resaltamos que como 
cultura wayuu también podemos ser garantes de nuestros derechos y deberes  y así mismo 
participar en la búsqueda de que dad con transparencia y el apoyo que se recibe de la 
institución en fundamental.  

 

Con el reconocimiento buscamos darle las gracias por su entrega, 
Por su compromiso y por su solidaridad en beneficio del bien común! 

  

4       

 
  
 

 • Despedida y agradecimientos. 

 

3. SEGUIMIENTO DE LA COBERTURA 

3.1 TOTAL PERSONAL CONVOCADO PARA LA 

CAPACITACION 

3.2 TOTAL PERSONAL QUE ASISTIÓ A LA 

CAPACITACION 

16 
15 

 

 

4. COMPROMISOS GENERADOS EN LA SOCIALIZACION 

N
o 

COMPROMISOS RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE 

DE 
CUMPLIMIENTO 

1 

Queda estipulado que en apoyo con gestión étnica se podrá 
gestionar incentivos a la ciudadanía para finales de cada años 
con el fin de resaltar el trabajo y participación en las actividades 
dentro de la institución   

Gestión étnica 
líder SIAU   

2022 

2   20222 

3    

 

 

 

5. ANEXOS Y/O SOPORTES 

Marque con una X la existencia o no de los siguientes registros: 

DOCUMENTO
S ANEXOS 

EN CASO DE DECIR SI, 
INDIQUE EL NUMERO DE 

FOLIOS  
PRESENTACIÓ

N IMPRESA 
LISTADO DE 
ASISTENCIA 

FOTOGRAFIAS 
Y/O VIDEOS 
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SI 
___X_

_ 
NO 

_____ 1  
SI 

_____ 
NO 

_____ 
SI 

_____ 
NO 

_____ 

SI 

__x_ 
NO 

_____ 
 

Nota: Se adjunta formato Listado de Asistencia como registro de participación, compromiso y/o 

aprobación de los distintos temas relacionados en los ítems 4 y 5, por parte de cada uno de los 

profesionales relacionados en el ítem 2, es de carácter obligatorio disponer del diligenciamiento del 

formato antes descrito, de lo contrario, la falta del mismo deja sin soporte formal lo relacionado en el 

presente documento. 
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